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I. Visparigie jautajumi

1. Valsts dzelzcela tehniska inspekcija (turpmak- Inspekcija) Etikas kodeksa ir apzinajusi un
noteikusi savas vertibas un darbibas €tikas principus, kas palidz realizet Inspekcijas darba mérkus
un sasniegt strat€gija noteikto viziju- profesionala, progresiva un korekta valsts parvaldes iestade,
kas Iidzvertigi un aktivi ieklaujas Eiropas dzelzcela sistéma, nodroSinot un pastavigi paaugstinot
dzelzcela droSibas sistemas [imeni.

2. Etikas kodekss nosaka un definé Inspekcijas profesionalas tikas pamatprincipus un kopigas
morales un uzvedibas normas, kas ir izstradatas saskana ar valst noteiktajam vadlinijam un
normativo aktu prasibam'.

3. Etikas kodeksa mérkis ir:
3.1. veicinat likumigu, profesionalu, godpratigu un atbildigu darbibu iestades, valsts un
sabiedribas intereses;
3.2. veidot pozitivu Inspekcijas t€lu un stiprinat klientu uzticibu;
3.3. nodrosinat konsekventu kopigo €tikas normu un principu ievérosanu;
3.4. sekmét labu parvaldibu, uzturét iek§€jo darba kulttiru un paaugstinat darba efektivitati;
3.5. noverst korupcijas, intereSu konflikta un prettiesiskas lob&Sanas situaciju rasanas
iespgjas.
4. Etikas kodekss ir vienlidz saisto§s visam Inspekcijas amatpersonam, ierédniem un
darbiniekiem (turpmak — nodarbinatajiem) neatkarigi no amata, nodarbinatibas tiesisko attiecibu
veida un ilguma.

5. Par Etikas kodeksa ievérosanu atbildigs ir ikviens nodarbinatais, ka ari struktiirvienibas
vaditajs sava struktiirvieniba.

1 1) Likums “Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”;

2) Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumi Nr.630 "Noteikumi par ick$gjas kontroles sisteémas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noveérsanai publiskas personas institlicija";

3) 2018.gada 21. novembra Ministru kabineta ieteikumiem Nr.1,,Valsts parvaldes vertibas un &tikas pamatprincipi”;

4) KNAB 2018. gada 13. janvara “Vadlinijas par ieksgjas kontroles sist€emas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérSanai publiskas personas institicija”.



II. Nodarbinato etikas pamatprincipi

6. Nodarbinatais, pildot savus amata pienakumus, ievéro un rikojas saskana ar $adiem vertibas
un normativo aktu prasibas balstitiem profesionalas €tikas pamatprincipiem:

6.1. profesionalitate, kompetence un efektivitate;
6.1.1. pienakumus veic profesionali, ar atbildibas sajtitu, precizi un godigi, izmantojot
kompetenci un labako praksi;
6.1.2. ir kompetents sava riciba un nepartraukti pilnveido savas kompetences;
6.1.3. pienakumus veic, ieverojot sabiedribas un iestades intereses;
6.1.4. apgist darba nepiecieSamas prasmes un iemanas, lai profesionali veiktu savus
pienakumus;
6.1.5. sadarbojas ar citiem nodarbinatiem, sniedzot vai sanemot palidzibu darba pienakumu
un uzdevumu veikSanai;
6.1.6. paplasina un padzilina savas profesionalas zinaSanas, lai savus pienakumus veiktu
pienacigi un lietpratigi;
6.1.7. apgust un sava darbiba izmanto nepiecieSamas inovacijas un tehnologijas;
6.1.8. darbojas ta, lai mazinatu administrativo slogu un ievéro principu “konsulte
vispirms”;
6.1.9. strada kvalitativi, lietderigi un efektivi, izvirzito meérki sasniedzot ar iesp€jami
maziem laika, finanSu un citiem resursiem.

6.2. taisnigums un godpratiba;
6.2.1. amata pienakumus pilda godigi un atklati, ievérojot normativos aktus, &tikas
normas un citas saisto$as prasibas;
6.2.2. sava riciba, pildot amata pienakumus, ievéro personu un klientu vienlidzibas
principu, neizradot labvélibu vai privilégijas kadai no tam;
6.2.3. neizmanto amata stavokla priekSrocibas personiga labuma giiSanai sev vai citai
personai - lobétajam;
6.2.4. izvairas no tadam situacijam, kuras varétu maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka
amata pienakumu izpilditajs var nodroSinat piekluvi augstakstavo§am amatpersonam vai
ar1 var ietekmé@t pienemtos lémumus;
6.2.5. informé vadibu par intereSu konflikta gadijumiem, kur vins ir iesp€jama ieintereséta
persona, lai vadiba varétu nozimét citu nodarbinato lietas pilnvertigai, objektivai
risinasanai;
6.2.6. saskana ar noteikto kartibu informé (cel trauksmi) par iespg€jamiem parkapumiem,
kurus novéro, pildot pienakumus, un cienpilni izturas pret nodarbinatajiem, kas cel
trauksmi.

6.3. neitralitate un neatkariba;
6.3.1. pienem lémumus un rikojas atbilstoSi normativo aktu prasibam;
6.3.2. savu profesionalo darbibu veic un l€émumus pienem neatkarigi no piederibas
politiskajam un sabiedriskajam kustibam vai organizacijam;
6.3.3. pilda savus pienakumus, veicinot sabiedribas uzticibu, un atturas no darbibam, kas
varetu ietekmét [émuma pienemsanu un mazinat iestades autoritati un nozimigumu;
6.3.4. atturas no darbibam, kuras var€tu veicinat lémumu pienemsSanu nelielu grupu
izdevigumam, neieverojot valsts un sabiedribas intereses;
6.3.5. pilda amata vai darba pienakumus nediskrimingjosa veida normativo aktu ietvaros;
6.3.6. izvairas no jebkadas darbibas, kas veicinatu nacionalas piederibas, dzimuma,
religiskas parliecibas, vecuma, invaliditates vai seksualas orientacijas diskriminaciju;
6.3.7. ievero vienlidzibas principus, pienemot lémumus vai izskatot problémjautajumus.



6.4. objektivitate;
6.4.1. pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma
prieksa un neizradot ipasu labvélibu vai privilégijas kadai personai;
6.4.2. sniedz patiesu informaciju;
6.4.3. izskatot jautajumus un pienemot l@mumus, izmanto tikai parbauditu informaciju-
jautajumi tiek izskatiti péc butibas bez subjektivas attiecksmes, [@mumi tiek pienemti,
pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem,;
6.4.4. konflikta situacijas rikojas objektivi, izvertgjot pusu argumentus un méginot rast
konflikta risinajumu;
6.4.5. sava darbiba ir paSkritisks- prot atzit un labot savas kliidas, uznemties atbildibu par
tam un atvainoties par neé€tisku ricibu, ja tada ir radusies.

6.5. atklatiba un lojalitate;
6.5.1. godpratigi, korekti, ar cienu izturas pret darbu publiskaja parvaldg;
6.5.2. sava profesionalaja darbiba ir atklats pret sabiedribu, vienlaikus ieverojot
konfidencialitati un personas datu aizsardzibas prasibas, saskana ar normativajiem aktiem
un ieks$gjas kartibas noteikumiem ;
6.5.3. pildot savus amata pienakumus, izvairas no jebkadas varas izmantoSanas, kas var
ietekmét pienemtos Iémumus, veiktas darbibas;
6.5.4. nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu vai atbalstiSanu;
6.5.5. savos publiskajos izteikumos ir lojals pret iestadi un tas darbibas merkiem, ciena
vertibu kopumu (kolegialas attiecibas, korporativo kulttiru), kas veicina iestades attistibu
un veido iestades reputaciju;
6.5.6. saskarsme ar citam personam izturas ar cienu, respektgjot profesionalas prasibas un
likumiskas intereses;
6.5.7. darba laika ir pieejams, uzklausa personas un sniedz interes€joso informaciju;
6.5.8. sniedz informaciju par iespgjamo lob&sanu, kas attiecas uz Ilemumu pienemsanu, ka
arT normativo aktu projektu sagatavosanu, nepielauj tadu pasakumu atbalstiSanu;
6.5.9. visiem lobétajiem, kas ieintereséti dzelzcela politikas jautdjumu izlemSana,
nodroSina vienlidzigas iesp€as sapemt informaciju atbilstosi Informacijas atklatibas
likuma noteiktajam.

6.6. konfidencialitate;
6.6.1. pildot dienesta pienakumus ieveéro konfidencialitati- neatklaj informaciju par
klientu, personu vai organizaciju (dokumenti, ierakstu materiali utt.) treSajam pusém bez
pasa klienta piekriSanas vai bez atbilstosa pilnvarojuma;
6.6.2. saglaba konfidencialitati par informaciju un dokumentiem, kuru izpauSana var&tu
kaitet Inspekcijas, tas darbinieku interesém vai reputacijai;
6.6.3. neizmanto dienesta stavokli un informaciju, ko ieguvis pildot amata pienakumus,
personisko intereSu 1stenoSanai.

6.7. neietekmejamiba;
6.7.1. veic savus pienakumus patstavigi un neatkarigi;
6.7.2. nepaklaujas un norobezojas no jebkadas argjas ietekmes (grupu intereses vai
materiala labuma iegtiSana);
6.7.3. sava darbiba norobeZojas no personigajam interesém;
6.7.4. balstas uz patiesu, parbauditu un pieradamu informaciju.

I11. Nodarbinato uzvedibas normas

7. Nodarbinatie ievero visparpienemtas vertibas, tikas principus un uzvedibas normas gan
attiecibas ar kolégiem, gan saskarsmé ar valsts institlicijam, nevalstiskam organizacijam,
klientiem, masu informacijas Iidzekliem, sabiedribu, ka ar1 valsts un arvalstu institiicijam un
organizacijam;



8.

Nodarbinatais darba ar savu attieksmi un uzvedibu rada parliecibu par Inspekciju ka

drosu, zinoSu un uzticamu sadarbibas partneri;

9.

Nodarbinatais amata apraksta noteiktos pienakumus veic riipigi un kvalitativi, ar

atbildibas izjutu, efektivi un lietderigi izmantojot darba laiku.

10.

Nodarbinatais ievero 6. punkta noteiktos tikas pamatprincipus, bet situacijas, kuras nav

minétas Sajos noteikumos, r1kojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas normam.

11.

Sava darbiba nodarbinatais:

11.1. darba pienakumus veic profesionali, kvalitativi un ar atbildibas sajtitu, izmantojot
labas prakses piemérus;

11.2. ir godigs, taisnigs, pieklajigs un izpalidzigs attieciba pret kolegiem, klientiem,
sadarbibas partneriem, ka arT citu valsts iestazu un institiiciju parstavjiem, privatpersonam,;
11.3. pastavigi pilnveido savas profesionalas iemanas un zinasanas;

11.4. inform& koleégus par profesionali aktualam témam un pieredzi, kas varétu bt
noderiga arT citiem nodarbinatajiem.;

11.5. efektivi izmanto darba laiku;

11.6. saudzigi izturas pret sev uztic€tajam materialajam verttbam un citu Inspekcijas
IpaSumu;

11.7. ekonomiski izmanto darba procesam pieskirtos materialos resursus;

11.8. neizmanto darba procesam pieskirtos materialos resursus un amata stavokli
personiskam vajadzibam,;

11.9. nepielauj diskrimingjosu ricibu attieciba uz kolégiem un klientiem, kas balstita uz
vinu nacionalitati, dzimumu, vecumu, atskirigam fiziskam sp&jam, politisko vai religisko
parliecibu;

11.10. sazinai ar klientiem un sadarbibas partneriem rikojas saskana ar Inspekcijas Klientu
apkalpoSanas standartu;

11.11. ar amata pienakumu izpildi saistitu informaciju publiski pauz Inspekcijas
timeklvietné, kur to publisko Attistibas dala;

11.12. uztur kartigu un tiru darba vidi (darba kabinetu, savu darba vietu);

11.13. ekonomiski un saudzigi izturas pret uzticetajam vai lietoSana nodotajam
materidlajam veérttbam un citu Inspekcijas TpaSumu, ka ari personiskam vajadzibam
neizmanto darba procesam pieskirtos materialos resursus;

11.14. valka lietiska stila vai piemérotu ikdienas apgérbu un aksesuarus, kas izsaka
uzticibu un piemérotibu darba pienakumu veikSanai;

11.15. savos publiskajos izteikumos ir lojals pret Inspekciju, tas darbibas mérkiem un
saviem kolégiem, apzinoties, ka katra nodarbinata uzvediba un riciba veido kopgjo iestades
telu;

11.16. arpus darba laika izv@las tadu uzvedibas stilu, kas atbilst visparpienemtajam
uzvedibas normam un neraditu Saubas par objektivu un godigu profesionalo pienakumu
veikSanu;

11.17. ar amata vai darba pienakumiem nesaistitas darbibas (piem&ram, papildu darbs,
studijas, daliba biedriba) nodarbinatais veic ta, lai tas netrauc€tu amata vai darba
pienakumu veikSanai;

11.18. sava sazina, kas nav saistita ar amata pienakumu izpildi, socialajos tiklos vai
globalaja timekli, ievéro noteiktos €tikas pamatprincipus un nepielauj situacijas, kas var
kaitét savai un Inspekcijas reputacijai.

12. Savstarpgjas attiecibas ar kolégiem nodarbinatais:

12.1. ar cienu izturas pret kolégiem, respektgjot vinu tiesibas un pienakumus, zinaSanas
un veikumu;
12.2. attieciba pret koleégiem ir korekts, noskir profesionalas attiecibas no privatajam;



12.3. nepielauj diskrimingjosu ricibu attieciba uz kolgégiem, apmekl&tajiem, klientiem un
sadarbibas partneriem, kas balstita uz vinu nacionalitati, dzimumu, vecumu, atSkirigam
fiziskam sp&jam, politisko vai religisko parliecibu;

12.4. inform& koleégus par profesionali aktualam témam un pieredzi, kas varStu bt
noderiga ari citiem nodarbinatajiem;

12.5. uzklausa un respekté savu kolégu viedokli darba jautajumu risinasana;

12.6. veicina kolegialas attiecibas ar visiem Inspekcijas nodarbinatajiem un atbalsta
konstruktivu sadarbibu;

12.7. palidz jaunajiem nodarbinatajiem integréties kolektiva, darba vidg€, dalas ar savam
zinasanam un pieredzi;

12.8. veicina kolektiva saskanu, neveido un neatbalsta intrigas nodarbinato vidi,
nepielauj un nosoda savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu, novér§ mobinga un bosinga
iesp&jamibu un attistibu;

12.9. sazina ar citiem nepacel] balsi, nelieto vardus un zestus, kas neatbilst lietiSkai
komunikacijai vai ar1 var aizskart citu personu cienu;

12.10. konflikta situacijas sp&j biit savaldigs un iecietigs, izvert€jot puSu argumentus,
mégina rast risinagjumu, bet ja konfliktu neizdodas atrisinat, vérSas pie savas
struktirvienibas vaditaja;

12.11. godigi un atklati citiem atzist savas kliidas un censas veikt visas nepiecieSamas
darbibas, lai tas labotu;

12.12. neizsaka publisku kritiku par savu kolegu kltidam, neizmanto launpratigi savu
kol€gu vai citu personu zinasanu trikumu,

12.13. piedalas iestades labbutibas (sociala, emocionala, vides, fiziska u.c.), darba vides
un organizacijas kultiras uzturé$ana;

12.14. darba vidé noveérs vardarbibu un uzmaksanos, tostarp, nevélamu seksuala rakstura
ricibu.

13. Papildus 12. punkta minétajam Inspekcijas direktors un strukttrvienibu vaditaji:
13.1.  veicina nodarbinato izpratni par Inspekcijas vertibam un &tisku ricibu;
13.2.  skaidri formulé iestades mérkus un prioritates, ka art attiecigi struktiirvienibas
sasaisti ar iestades mérkiem;
13.3. vienmeér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras izvirza padotajiem,;
13.4. veicina savstarp&ju uzticibu;
13.5. veido étikas kulturu iestade, kas balstita uz atklatibu, lidzdalibu, profesionalitati un
cienpilnu un vienlidzigu attieksmi;
13.6. veicina nodarbinato iesaistiSanos Inspekcijas attistiba, sekmé vinu profesionalo
izaugsmi un iniciativu, ieinteres€tibu pienakumu veikSana un snieguma pilnveidoSana;
13.7. veicina profesionalo zinaSanu p&ctecibu, jaunu nodarbinato ievadiSanu darba un
vinu attistibu;
13.8. regulari novérteé komandas darbu, uzsver sadarbibas nozimi kopigu meérku
sasniegSana;
13.9. izsaka pozitivu veért€jumu, uzslavas nodarbinatajam par labi izpildito uzdevumu,
kritiku par nodarbinata darbu izsaka individuali, to pamatojot;
13.10. pastavigi pilnveido iestades ieks€jas kontroles sistému, uzlabo darba vidi un darba
procesus ta, lai mazinatu iesp&jamos parkapumus un celtu iestades darba efektivitati.

IV. Nodarbinato ricibas ierobeZojumi, korupcijas un intereSu konflikta novérsana

14.  Nodarbinatais situacijas, kas saistitas ar korupcijas un intereSu konflikta noveérSanu,
amatu savienoSanu, sava labuma giisanu, davanu pienemsanu, rikojas saskana ar likuma ,,Par



interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba"? tiesibu normam, Inspekcijas iek$gjos
normativajos aktos noteikto kartibu.

15.

Nodarbinatie ir informé€ti par normativo aktu prasibam korupcijas novérSanas un interesu

konfliktu jautajumos, parzina iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

16. Lai mazinatu korupcijas riskus, VDZTI sava darbiba ievéro sekojoSus principus:

16.1. likumiba (speka esoSo normativos aktu ievéroSana un vienlidziga piem&rosana
visiem);

16.2. neietekméjamiba (godiga, neatkariga no personigiem vai argjiem spiedieniem
riciba);

16.3. caurspidigums (Iémumu pienemsana un riciba ir izsekojama un pamatota);

16.4. atbildiba (VDZzTI un katrs nodarbinatais atbild par savam ricibam un
lémumiem);

16.5. étikas standarti (augstu &tikas standartu iev€roSana un godigas ricibas
veicinasana);

16.6. nulles tolerance pret korupciju (netiek pielauta nekada korupcijas forma-
davanu, kukulu vai nepamatotu labumu pienemsanu vai piedavasanu);

16.7. intereSu konflikta noverSana (tiek identificéti un parvalditi gadijumi, kad
privatas intereses var ietekmét profesionalos pienakumus);

16.8. iek§€ja kontrole (procediiras, kas palidz noverst, atklat un reagét uz korupcijas
riskiem);

16.9. zinoSana par parkapumiem (tiek veicinata droSa, aizsargata zinoSana par

iesp&jamam nelikumibam vai korupciju);
16.10. iesaiste un informétiba (iesaistitas puses un sabiedriba ir informéta par VDzTI
darbibu, taja pielietotajiem principiem un iesp€jam zinot par parkapumiem).

17. Lai veicinatu godigu, atklatu un atbildigu Inspekcijas darbibu, sava darba nodarbinatais:

17.1. neizmanto darba vajadzibam sanemto konfidencialo informaciju personiskam vai
citu personu interesés un prettiesiski neizpauz to;

17.2. nepieprasa un nepienem prettiesiskus labumus, neatlautas davanas;

17.3. nepielauj korumpétibas iesp&ju un izvairas no situacijam, kas $adu iesp&ju varétu
radit;

17.4. neizmanto launpratigi sava amata tiesibas un valsts resursus, lai Tstenotu savas
intereses ar amata pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas.

17.5. nesniedz privilégijas kadai juridiskai vai fiziskai personai, kas saistitas ar amata
pienakumu veikSanu;

17.6. atsakas no tas amata pienakumu veikSanas vai amata savienoSanas Visos
gadijumos, kad &tisku apsveérumu del varétu tikt apSaubita tas darbibas objektivitate un
neitralitate;

17.7. atsakas no cita amata vai citas organizacijas liguma vai pilnvarojuma izpildes, ja
to savienoSana trauc€ vina amata pienakumu izpildi, rada intereSu konfliktu;

17.8. atsakas no amata pienakumu pildiSanas vai lemuma pienemsanas situacijas, kad tas
var ietekmé&t nodarbinata vai tas gimenes loceklu personiskas vai mantiskas intereses vai
ar1 organizacijas, ar kuru nodarbinatais ir saistits;

17.9. izverte &tiskos aspektus un raditos riskus ikviena labuma, jebkadas davanas,
mantas, pakalpojuma, ieliguma vai viesmilibas piedavajuma tieSai vai netieSai
pienemsanai, kuru del var tikt ietekméta vina darba pienakumu izpilde, apSaubita pienemta
lémuma objektivitate un neitralitate, radits intereSu konflikts.

2

Likums “Par interesu konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba”


https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba

V. Nodarbinato pamatprincipi komunikacija ar lobetajiem

18. Sazina ar lobétaju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savas vai citu privatpersonu
intereses sazinas ar nodarbinato vai iestadi, lai ietekm&tu lémumu izstradi vai pienemsanu, un §1
sazina neizriet no normativajos aktos noteiktajam lémumprojektu saskanoSanas un sabiedribas
lidzdalibas nodroSinasanas procediram) nodarbinatais ievero atklatibas, vienlidzibas un

godpratibas principu.
19.  Lai nodro$inatu neietekm&amu I€mumu pienemsanas procesu Inspekcijas darbiba,
nodarbinatajam ir pienakums:

19.1. sekm@t informacijas publiskosanu par personu (lob&taju), ar kuru notikusas

konsultacijas vai no kura sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko
nodarbinatais ir atbildigs, ka arT péc pieprasijuma dara zinamu priekslikuma saturu;

19.2. informét tieSo vaditaju vai iestades vaditaju par paredzamo tikSanos ar lobétaju,
ka arT sniegt sekojosu informaciju:

18.2.1. personas vards, uzvards, organizacijas nosaukums, ko lob&tajs parstav;

18.2.2. konkréta lémuma sagatavosanas process, saistiba, ar kuru lob&sana ir notikusi (ja

nav noradits, nodarbinatajam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis versts);

18.2.3. kada veida notikusi komunikacija ar lob&taju (tikSanas, sarakste, konsultativa

padome, darba grupa vai cits veids);

18.3. nodrosinat, ka personam (lob&tajiem), kas ir ieinteres€tas konkrSta jautajuma
izlemSana, ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar Iémuma sagatavotajiem un pienéméjiem,
ka arT sanemt nepiecieSamo informaciju.
19. Nodarbinatajam ir aizliegts:

19.1. pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus (transporta, izmitinasanas, €dinasanas pakalpojumu un
dzérienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi) savam vai gimenes loceklu
vajadzibam, vai arT organizacijai, ar ko vins ir saistits;

19.2. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodroSinatu piekluvi amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja intereses
esoSo lémumu pienemsanu;

19.3.  maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodroSinat lob&tajam
piekluvi amatpersonam vai art ietekmét vinu pienemto lémumu;

19.4. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit Inspekciju,
kura nodarbinatais ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru nodarbinatais
ir saistits;

19.5. par atlidzibu vai bez tas parstavet individu, komersantu vai organizaciju ka lob&tajam
valsts vai pasvaldibu institiicija.

VI.  Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

20.  Etikas kodeksa iesp&jamos parkapumus izskata Etikas komisija.

21. Inspekcijas direktors izveido Etikas komisiju un nosaka tas uzdevumus ar rikojumu, lai
veicinatu nodarbinato izpratni par €tisku ricibu, izskatitu sabiedribas stidzibas un nodarbinato
iesniegumus par Etikas kodeksa parkapumiem.

22.  Nodarbinatie problémautajumus par profesionalas &tikas pamatprincipiem, ka ari
uzvedibas normu ieveroSanu risina ar tieSo struktlirvienibas vaditaju vai Etikas komisijas
uzticibas personu.

23. Ja nodarbinatais uzskata, ka pret vinu ir parkaptas &tikas normas no cita Inspekcijas
nodarbinata puses vai citas personas, un problému ar strukttrvienibas vaditaja palidzibu nevar
objektivi atrisinat, tad nodarbinatais ir tiesigs veérsties Etikas komisija, iesniedzot komisijas



priekSsedetajam briva forma uzrakstitu un elektroniski parakstitu iesniegumu. Iesniegums tiek
registréts Inspekcijas ierobezotas pieejamibas mapé TITAN/Korupcija/Etika.

24, Komisija izverté iesniegumu par &tikas normu parkapuma gadijumu un 10 darba dienu
laika pienem l€émumu, ir parkaptas &tikas normas, vai nav. Komisija protokole sédi un par
pienemto lémumu pazino iesaistitajam pusém un Inspekcijas direktoram. Lémums tiek registréts
Inspekcijas ierobezotas pieejamibas mapé TITAN/Korupcija/Etika.

25. Etikas komisijai ir pienakums uzaicinat un nodarbinatajam (iesaistitajam pusém) ir
tiesibas piedalities komisijas s€dg, kura tiek izskatits iesniegums.

26. Etikas komisija nodrosina nodarbinata (iesaistito pusu) konfidencialitati, neitralitati un
objektivitati iesnieguma izskatiSana, un komisijas lietvedibai ir noteikts ierobezotas pieejamibas
statuss.

27.  Ja Inspekcija tiek iesniegts iesniegums vai stidziba par &tikas normu parkapumu no
personas (tre$a puse), kas nav Inspekcijas nodarbinatais, iesniegums tiek registréts Inspekcijas
ierobezotas pieejamibas mapé TITAN/Korupcija/Etika un tiek sasaukta komisijas séde, kura tiek
protokoléta. Komisija izvert€ iesniegumu un 10 darba dienu laika iesniedz Inspekcijas
direktoram informaciju par pienemto 1l€émumu, ir parkaptas €tikas normas, vai nav. Par pienemto
lémumu tiek informéts iesnieguma iesniedzgjs, un lémums tiek registréts Inspekcijas ierobezotas
pieejamibas mapé TITAN/Korupcija/Etika.

28.  Ja Inspekcijas nodarbinata riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajaim normam un
visparpienemtajam uzvedibas normam un taja ir disciplinarparkapuma pazimes, Inspekcijas
direktors pret attiecigo nodarbinato ierosina parbaudi Valsts civildienesta ieré€dnu
disciplinaratbildibas likuma vai Darba likuma noteiktaja kartiba.

29.  JaInspekcijas nodarbinata riciba ir pretruna ar likumu “Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba”, direktors saskana ar likumu pienem l€émumu par turpmakam
darbibam vai nepiecieSamibu informét Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroju par
atklatajiem parkapumiem kada no korupcijas izpausmes formam.

VII. Nosléeguma jautajumi

30.  Par etikas, korupcijas un intereSu konflikta novérSanas jautajumiem Inspekcija atbild
Attistibas dala, kuras pienakums ir visus nodarbinatos iepazistinat ar saistoSajiem normativajiem
aktiem, Etikas kodeksu un nodroSinat ar citu saistito informaciju, organiz€t macibas.

31.  Etikas pamatprincipu un uzvedibas normu, ka arT noteikto ierobeZzojumu ievérosana tiek
izverteta katra nodarbinata darbibas noveértéSanas procesa.

32.  Etikas kodekss ir publiski pieejams Inspekcijas timeklvietnes sadalas “Par mums”
apakSsadala “Etika”, lai nodro$inatu sabiedribas informé$anu par Inspekcijas &tikas normam un
veicinatu uzticibas stiprinasanu, ka ar1 lai noraditu iesp€ju treSajam pusém ar iesniegumu vai
stidzibu vérsties Inspekcijas Etikas komisija.

33.  Etikas kodekss ir registréts un pieejams Inspekcijas Lietvedibas sistema LUIS sadala
“Ieksgjie normativie akti”.



