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Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām

	Nr. p. k.
	Piemaksas vai prēmijas veids, naudas balva
	Piemaksas, prēmijas vai naudas balvas apmērs
(euro vai %)
	Piešķiršanas pamatojums  vai kritēriji

	1 
	naudas balva
	mēnešalgas apmērs
	· par iziciliem darba rezultātiem
· darbinieka nozīmīgi sasniegumi
· profesionālā pieredze

	2 
	piemaksa par darbu, kas saistīts ar īpašu risku
	15-25% no mēnešalgas
	· 28.3. amatu saimes
· dalība auditos un pārbaudēs

	3
	piemaksa par prombūtnē esoša darbinieka aizvietošanu
	20-30% no mēnešalgas
	· ilgstoša prombūtne
· ilgstošs komandējums

	4
	piemaksa par papildus pienākumu veikšanu
	10-30% no mēnešalgas
	· pienākumi, kas nav noteikti darbinieku amatu aprakstos ar noteiktu darba intensitāti
· īslaicīga papildus pienākumu veikšana
· mentorings

	5
	piemaksa par nozīmīgu ieguldījumu iestādes mērķu sasniegšanā
	10-30% no mēnešalgas
	· darba ieguldījums iestādes  un Eiropas Savienības mērķu sasniegšanā

	6
	atvaļinājuma pabalsts
	30-50% no mēnešalgas
	· darba novērtējums
· darba stāžs


 
Informācija par sociālajām garantijām

	Nr. 
p. k.
	Sociālās garantijas veids
	Sociālās garantijas apmērs (euro vai %)
	Piešķiršanas pamatojums  vai kritēriji

	1 
	papildatvaļinājums
	 7-18 darba dienas
	· darba novērtējums
· īpašs risks
· aprūpē bērni

	 2
	veselības apdrošināšana 
	 420 EUR
	· profesionālā pieredze

	3
	redzes korekcijas līdzekļu iegāde
	175 EUR gadā
	· redzes korekcijas līdzekļu nepieciešamība darbam



