
Mēnešalga un tās noteikšanas kritēriji:
· Valsts dzelzceļa tehniskās inspekcijas amatpersonām un darbiniekiem (nodarbinātiem) mēneša algu nosaka saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu  un Ministru kabineta 21.06.2022.  noteikumiem Nr.361 “Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients” atbilstoši apstiprinātajai mēnešalgas grupa.
· Amatam atbilstošo mēnešalgas grupu nosaka pamatojoties uz amatu saimi un līmeni pēc vienotās amatu klasifikācijas atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogam.
· Nodarbinātajiem atalgojumu nosaka piemērojot  šādus individuālo vērtējuma kritērijus: 
	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Vērtējuma skala

	1.
	darba pienākumu apjoms
	· būtiski lielāks 
· lielāks
· vienāds
· mazāks 
· būtiski mazāks

	2.
	nodarbinātā profesionālā pieredze
	· 20 gadi un vairāk
· 15 gadi līdz 19
· 10 gadi līdz 14 gadi
· 5 gadi līdz 9 gadi 
· mazāk par 5 gadiem

	3.
	nodarbinātā kompetenču novērtējums
	· teicami
· ļoti labi
· labi
· jāpilnveido
· neatbilst prasībām

	4.
	darba snieguma novērtējums

	· novērtējums teicami
· novērtējums ļoti labi
· novērtējums labi
· novērtējums jāpilnveido
· novērtējums neatbilst prasībām


· Nodarbinātajiem, kuri pilda Eiropas Savienības prasības individuālās mēnešalgas noteikšanai piemēro individuālo vērtējumu kritērijus:
	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Vērtējuma skala

	1.
	darba pienākumu apjoms
	· būtiski lielāks 
· lielāks
· vienāds
· mazāks 
· būtiski mazāks

	2.
	nodarbinātā profesionālā pieredze
	· 20 gadi un vairāk
· 15 gadi līdz 19
· 10 gadi līdz 14 gadi
· 5 gadi līdz 9 gadi 
· mazāk par 5 gadiem

	3.
	specifisko kompetenču novērtējums
	· teicami (prasmes augstākā līmenī)
· ļoti labi (prasmes augstā līmenī)
· labi (prasmes pamata līmenī)
· jāpilnveido (prasmes minimālā līmenī)
· neatbilst prasībām

	4.
	darba snieguma novērtējums

	· novērtējums teicami
· novērtējums ļoti labi
· novērtējums labi
· novērtējums jāpilnveido
· novērtējums neatbilst prasībām



